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Polityka ochrony danych osobowych. 
Informacja dla osób, podmiotów współpracujących. Umowy cywilnoprawne.

Obowiązek informacyjny: 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia parlamentu europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych - ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.)  - „RODO”, Inpromel Sp. z o.o. informuje, że: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiębiorstwo Inpromel Sp. z o.o. z siedzibą  przy ul. Borki 16 B, 44-200 Rybnik;
2. [bookmark: _GoBack]Kontakt z Administratorem zapewniony jest poprzez wysłanie pisma na adres 
ul. Borki 16 B, 44-200 Rybnik lub e-mail: inpromel@inpromel.pl z dopiskiem ”Dane Osobowe ”
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przygotowania i realizacji umowy;
4. Podstawą prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust 1
lit. b RODO; 
5. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do cofnięcia zgody (jeżeli została udzielona) w dowolnym momencie bez podania przyczyny, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 
6. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa; 
7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak w przypadku ich niepodania nie będzie Pani/Pan mogła/mógł podpisać umowy; nie będziemy mogli zrealizować zleconych zadań.
8. Pani/Pana dane osobowe zostaną usunięte po 6 latach i/lub po terminie przedawnienia roszczeń cywilnoprawnych; 
9. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy RODO;
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