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Polityka ochrony danych osobowych. 
Informacja dla Osób rekrutowanych.

Informujemy że zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych – ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) – „RODO”,  Administratorem Pana/ Pani danych osobowych jest Przedsiębiorstwo Inpromel Sp. z o.o. z siedzibą 44-200 Rybnik ul. Borki 16 B .
Kontakt z Administratorem zapewniony jest poprzez wysłanie pisma na adres 44-200 Rybnik ul. Borki 16 B lub e-mail: inpromel@inpromel.pl z dopiskiem ”Dane Osobowe”.
Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji. Podstawą prawną 
do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych są przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy  (Dz.U. 2018 poz. 918). Podanie przez Panią/Pana danych osobowych wynika z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy  (Dz.U. 2016 poz. 1666 z późn. zm.).
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale ich niepodanie uniemożliwi rozpatrzenia Pani/Pana aplikacji. 
Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
W przypadku wyrażenia zgody może Pan/Pani cofnąć zgodę w dowolnym momencie bez podania przyczyny, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 
na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
[bookmark: _GoBack]Dostęp do Pani/Pana danych osobowych mogą mieć firmy, którym Przedsiębiorstwo Inpromel Sp. z o.o. zleca wykonanie czynności, z którymi wiąże się przetwarzanie danych osobowych. W przypadku braku nawiązania współpracy Pani/Pana dane zostaną usunięte po 6 miesiącach. 
Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy RODO.
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